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AVVISO PUBBLICO

Approvato con Determinazione n. 3 del 22/01/2025

Per I'individuazione dei beneficiari dei posti/bambino gratuiti in convenzione presso il Nido di
infanzia Neverland gestito dalla Coop. Sociale Non & mai troppo tardi. Anno 2025
(comma 174 dell'articolo 1 della Legge n° 234 del 30 dicembre 2021).

La Responsabile dell’ Area Amministrativa e Sociale

Informa che & possibile presentare istanza per I'assegnazione dei posti/bambino gratuiti in
convenzione presso il Nido di infanzia Neverland gestito dalla Coop. Sociale Non & mai
troppo tardi

1. Destinatari e Assegnatari

Sono destinatari i bambini in etd utile per la frequenza di servizi per la prima infanzia residenti
nel Comune di Monastir (0 — 36 mesi).
Sono assegnatari i genitori o tutori dei bambini beneficiari dell'acquisto di posti bambino.

2. Posti messi a bando

2025
N. 2 postiin convenzione gratuiti

3. Requisiti
Possono presentare domanda i genitori o tutori dei bambini che:

e siano residenti nel Comune di Monastir (il nucleo familiare o almeno il minore);

e siano i genitori o tutori di bambini in etd utile per la frequenza dei servizi per la prima
infanzia (0 — 36 mesi), interessati all’iscrizione e frequenza al nido di infanzia Neverland
convenzionato con I'Ente per I'anno 2025;

e siano in possesso di un ISEE, in corso di validita, per prestazioni agevolate rivolte a
minorenni.

4. Risorse disponibili e modalita di assegnazione

Per il 2025 gli assegnatari dei posti riservati al Comune in convenzione con il nido
privato, non dovranno corrispondere la retta al nido di infanzia, in quanto le risorse
saranno liquidate direttamente dal Comune al nido di infanzia Neverland.

5. Presentazione dell’istanza

L'istanza dovrd essere presentata entro le ore 12:00 di mercoledi 05 febbraio 2025 utilizzando
il modulo allegato al presente avviso e scaricabile dal sito istituzionale del Comune
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All'istanza dovrd essere allegata la seguente documentazione:
e copia dell'attestazione ISEE in corso di validita (2025);
e fotocopia del documento di identitd del richiedente (non necessaria se il presente
documento e firmato digitalmente).

Le istanze, debitamente sotftoscritte e complete della documentazione indicata, dovranno
pervenire all’Ufficio dei Servizi Sociali del Comune di Monastir tramite:

e consegna a mano presso I'ufficio protocollo
e mail ordinaria e} posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
protocollo.monastir@legalmail.it

6. Ciriteri per la predisposizione della graduatoria
La graduatoria delle domande verrd ordinata sulla base dei seguenti criteri:

A. Condizioni del nucleo familiare - Per un massimo di 20 punti totali

a) Bambino segnalato dal Servizio Sociale o altri servizi socio- sanitari pubblici - Punti 10

b) Bambino disabile (attestato con certificazione medica di servizio pubblico) - Punti
10

c) Bambino orfano di entrambi i genitori, o appartenente a nucleo familiare
monoparentale in cui il genitore risulti ragazza-madre o ragazzo-padre, vedova/o,
separata/o, divorziata/o, o in affido o adozione e che tale stato risulti da afti o
sentenze validi per legge. Punti 10

B. Condizione lavorativa dei genitori - Per un massimo di 11,5 punti totali

a) Entrambi i genitori che lavorano a tempo pieno - Punti 6

b) Un genitore lavoratore a tempo pieno e I'altro a part-time - Punti 5

c) Entrambi i genitori lavoratori a part-time - Punti 4

d) Un genitore lavoratore e I'altro non occupato - Punti 3

e) Presenza nel nucleo familiare di soggetti con grado di invalidita oltre il 75%, di soggetti
affetti da malattie gravi che rientrano nelle fattispecie previste dell’art. 2 comma 1
lettera d2), d3), d4) del D.M. 21.07.2000 n. 278 e successive modifiche e soggetti con L.
104/92 art. 3 comma3(allegare documentazione) - Punti 5.5

C. Numero dei figli all'interno del nucleo familiare (escluso quello per cui si presenta la
domanda)
a) Figli fino a 3 anni (per ogni figlio) - Punti é
b) Figli da 3 e 1 giorno a 7 anni compiuti (per ogni figlio) - Punti 2.5
c) Figlida 7 e 1 giorno a 14 anni compiuti (per ogni figlio) - Punti 1.5
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A parita di punteggio avrd prioritd il richiedente avente ISEE inferiore.

7. Controlli e variazioni

Il mantenimento del posto in riserva € subordinato all'effettiva frequenza del bambino
al nido per almeno 5 giorni al mese.

In caso di frequenza inferiore a 5 giorni mensili, per due mesi consecutivi, salvo per
assenze dovute a malattia certificate dal medico, la riserva decade e si procederd
allo scorrimento della graduatoria.

L'Ufficio dispone durante I'anno educativo conftrolli in loco su almeno il 20% dei
beneficiari, presso i servizi educativi convenzionati, per accertare la frequenza dei
bambini agli stessi.

| genitori o tutori dei bambini beneficiari di posti-bambino sono tenuti a comunicare
tempestivamente ogni variazione che comporti la modifica della frequenza al servizio, i
requisiti per I'ammissione o la rinuncia agli stessi.

La Responsabile dell’ Area Amministrativa e Sociale
Doftt.ssa Annalisa Porru

Annalisa
Porru
Comune di
Monastir
22.01.2025
12:46:26
GMT+02:00
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